
 
 
 
 
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management) 
เปนรางวัลที่มอบใหกับหนวยงานภาครัฐที่ดําเนินการพัฒนาองคการอยางตอเนื่อง

และมีผลดําเนินการปรับปรุงองคการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยางโดดเดนโดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 

 
 ทุกหมวดตองไดคะแนนมากกวารอยละ 20 ของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ป พ.ศ.

2550 (เลมเหลือง) และตองมีคะแนนรวมมากกวา 300 คะแนน 

 สําหรับหมวดที่ขอรับรางวัลตองไดคะแนนมากกวา รอยละ 50 เน่ืองจากการดําเนินการใหหมวดที่
ขอรับรางวัลตองโดดเดนเปนพิเศษ (มีผลการดําเนินการเทียบเทา Band 4 ตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐป พ.ศ. 2550 หนา 112) 

2. เกณฑการใหคะแนนรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

แนวทางการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 
(Public Sector Management) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ตามแนวทางของ สํานักงาน ก.พ.ร. 



 คะแนนของหมวดผลลัพธ (หมวด 7) ที่เกี่ยวของโดยตรงกับหมวดที่ขอรับรางวัลไมนอยกวารอย
ละ 30 (มีผลการดําเนินการเทียบเทา Band 3 ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ป พ.ศ. 2550 
หนา 113) 

 
 

 
  

 
 

  สวนราชการระดับกระทรวง โดยตองเสนอขอรับรางวัลในภาพรวมของกระทรวง ซึ่งเปนการ
ประเมินรวมทกุหนวยงานภายในกระทรวง 

 สวนราชการระดับกรม โดยตองเสนอขอรับรางวัลในภาพรวมของกรม ซึ่งเปนการประเมินรวมทกุ
หนวยงานภายในกรม 

 สวนราชการระดับจังหวัด โดยตองเสนอขอรับรางวัลในภาพรวมของจังหวัด ซึ่งเปนการประเมิน
รวมทุกสวนราชการประจําจังหวัดที่เปนราชการบริหารสวนภูมิภาพ 

 สถาบันอุดมศึกษา โดยตองเสนอขอรับรางวัลในภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษา 

 หนวยงานของรัฐประเภทอ่ืน เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานอิสระตามรัฐ เปนตน 
 
 

 
 
 

 
 ตองผานการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

(Certified FL) 

 สามารถเสนอขอรับรางวัลรายหมวดไดไมเกิน 3 หมวด 

 การเขียนรายงานผลการดําเนินการพัฒนาองคการตองไมเกิน 50 หนา หาก
เขียนเกินจะไมพิจารณาหนาที่เกิน 

 รูปแบบรายงานใหใช Font “TH SarabunPSK” size 16 ต้ังคาหนากระดาษ
แบบ “ขอบบน - ซาย หาง 3.0 cm ลาง –ขวา หาง 2.5 cm” 

 
 

 

3. สวนราชการท่ีสามารถสมัครขอรบัรองรางวัล 

4. เง่ือนไขการสมัครขอรบัรางวัล 



 
   

 
1. สวนราชการที่ไดรับการรับรองการผานเกณฑฯ ระดับพ้ืนฐาน (Certified   FL) แลว   สมัครขอรับ

รางวัลไดโดยการกรอกแบบฟอรมการสมัครในระบบออนไลน ที่เว็บไซตสํานักงาน (www.opdc.go.th) 
ระหวางวันที่ 14 - 31 มีนาคม 2557 ประกอบดวย   

(1) เอกสารการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเบ้ืองตน (แบบฟอรมที่ 1)   
(2) ลักษณะสาํคัญขององคการโดยสรุป 1 หนา (แบบฟอรมที่ 2)    
(3) แบบประเมินความพรอมในการสมัครขอรับรางวัลรายหมวด (แบบฟอรมที่ 3)   
(4) ตัวช้ีวัดหมวด 7 ที่ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ (มิติประสิทธิผล มิติคุณภาพการใหบริการ  

มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ มิติการพัฒนาองคกร) และสอดคลองกับหมวดที่ขอรับรางวัล 
(แบบฟอรมที่ 4)   

2.  สํานักงาน ก.พ.ร. คัดกรองเอกสารเบ้ืองตน และแจงผลการคัดกรองใหสวนราชการทราบผาน  
ระบบออนไลน ภายในวันที่ 11 เมษายน 2557   

3. สวนราชการที่ผานการคัดกรองเอกสารเบ้ืองตน จัดทําบทสรุปผูบริหารที่แสดงความโดดเดานของ
หมวดที่เสวนอขอรับรางวัลและความสําเร็จของดําเนินการ 3 –  5  หนา (แบบฟอรมที ่5) และรายงานผล
การดําเนินการพัฒนาองคการ (Application Report) ไมเกิน 50 หนา (แบบฟอรมที่ 6)และอัพโหลดไฟลใน
ระบบออนไลน ภายในวันที่ 16 พฤษภาคม 2557 

4. คณะกรรมการตรวจประเมินรายงานผลการดําเนินการพัฒนาองคการ และแจงผลการพิจารณา
ผานระบบออนไลน 

5. สวนราชการที่ผานการพิจารณาตามขอ 4 จะไดรับการตรวจประเมิน ณ พ้ืนที่การปฏิบัติงาน (Site visit) 

6. สํานักงาน ก.พ.ร. รายงานผลการตรวจประเมินตอ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือพิจารณาใหรางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.ขั้นตอนการพิจารณารางวัล PMQA ป 2557 
 



 
 
 
 

 
 

 

ดังภาพ 


